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VZDELAVANIM

Moznosti vyuziti sluZeb ZELF Institute s.r.o. jako dodavatele Vaseho
vzdéldvdni pro budoucnost prdce z vyzvy 071 OPZ+ 2026-2028



ZELF Institute s.r.o.

ZELF Institute vznikl z pfesvédceni, ze kvalitni a smysluplny rozvoj
jednotlivce m& mnohem §ir§i dopad — na tymy, organizace,
komunity, regiony i mezindrodni prostredi.

/OOM on

Excellence. Leadership. Future.
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ZELF Institute stoji na kvalité, odbornosti,
inovaci a odpovednosti za skutecny dopad.
Propojujeme lidsky potencial, leadership a
moderni technologie do smysluplnych
rozvojovych reseni, ktera pomahaji lidem
rust a organizacim zdraveé prosperovat a
zvladat zmény.

Spole¢né za vzdélavanim

ZELF Institute je boutique partner
pro profesni vzdéladvani a rozvoj,
ktery pro OPZ+ 071 propojuje
odbornou praxi, individualizované
vzdélavaci cesty, moderni
technologie a inovativni metody
s dUrazem na skute¢ny prfenos do
praxe, nadvratnost investic i
udrzitelnost.



ProC ZELF Institute

Jsme architekti smysluplého rozvoje s ocenénim WCWA za pfinos ve
vzdélavani dospélych. Specializujeme se na individualizované
firemni a podnikatelské vzdélavani. Navrhujeme rozvojova feseni

s ddrazem na kvalituy, relevanci a skute¢ny dopad.

Ny e

ZELF Institute se zaméruje praveé na
cilové skupiny, které jsou pro vyzvu
OPZ+ 071 klicové:

¢ lidry a manazery,

e zameéstnance 55+,

e profesiondly ve sluzbach, obchodu,
cestovnim ruchu a hotelnictvi,

i e OSVC a podnikatele.

Lokdalni znalost.

e oanirasenoss Programy stavime na konkrétnich

profesnich potrebach uc¢astnikd a
PUsobime po celé Ceské republice a propojujeme rozvoj leadershipu,
zdroven Cerpdme ze zkusenosti ze digitalnich kompetenci, adaptace na
zahrani€¢niho prostredi, zejména ze zmény, komunikace, zakaznické
Slovenska a USA. . . . .. ;
zkusenosti a dlouhodobé udrzitelného

Programy realizujeme prezencné i pracovniho vykonu.
online, v ¢estiné i anglictiné.

Spolecné za vzdélavanim
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KOUGOVANI A MENTORING PRO LIDRY
S VYUZITIM LUMINA COACH APLIKACE

Spolecné za vzdelavanim
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DOBA REALIZACE
1.11. 2026 - 31.10. 2028

FORMA REALIZACE

Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancu a o o
rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci Prezencni i distancni
vyuzitelnych pfimo v jejich profesni praxi. Max 15 Gcastnikd v jednom béhu
DUraz je kladen zejména na: z jedné nebo vice Clenskych
organizaci.
e rozvojzaméstnanct 55+,
« digitdlni a IT dovednosti, ROZSAH VZDELAVANI
¢ mékké a manazerské kompetence, )
e jazykové vzdélavani, 40 - 160 hodin / 1 osobu
¢ technické a dalsi odborné vzdélavani.

Spole¢né za vzdélavanim 2

e Vzdeélavani je uréeno zameéstnancim
opravnénych ¢lenskych subjektd; za
stanovenych podminek mohou byt
zapojeny také OSVC.

e DPP a DPC nejsou zpUsobilé.

e Vzdélavani probihd v pracovni dny 6- 22h

e Obsah kurzu musi mit prokazatelnou
vazbu na pracovni ndpln dcastnika.

e Jeden béh kurzu mdze mit maximainé 15

Cilem programu je prosazovat
pfizpusobeni pracovniky, podnikd a
podnikatelt zménam, pfispivat k
aktivnimu a zdravému starnuti i
zdravému pracovnimu prostredi.

ZELF Institute Gcastnikd a jeden kurz minimaliné 4
hodiny.

Cilem ZELF Institute je pomahat * Pro zapocteni osoby jako Gcastnika

lidem, tymdm a podnikateldm projektu je tfeba absolvovat minimalné 40

zviGdat zmény s vetsi jistotou, hodin vzdélavani; maximalni podpora je

rozvijet kompetence pro 160 hodin na osobu.

budoucnost prace a prevadét e Program klade ddraz na digitaini

nové znalosti do konkrétni praxe, dovednosti a zapojeni zaméstnanc( 55+.

spolupréce a vysledkd. e Plati z&kaz dvojiho financovani stejné

vzdélavaci aktivity.
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Jak spolupracujeme

Kazdy program zacind kratkou analyzou
vzdélavacich potreb, kterd pomuze urcit
konkrétni cile a vystupy vzdélavani, cilovou
skupinu, pracovni role, klicové situace z
praxe a rozvijené kompetence tak, aby
vzdélavani odpovidalo potfebdm
organizace i pozadavkdm programu.

Na zékladeé zjisténych potreb pfipravime
konkrétni vzdélavaci feSeni. Navrhneme
obsah, rozsah, metody i praktické vystupy
vzdélavani. Program pfizpusobujeme cilové
skuping, pracovnim rolim a prostredi
organizace tak, aby byl relevantni, vyuzitelny
v praxi a podporoval skute¢ny rozvoj
kompetenci.

Program realizujeme prezencné i online, v misté
zadavatele nebo v partnerskych skolicich
prostordch. Harmonogram, délku blokt i formu
nastavujeme podle obsahu, provoznich
moznosti a pozadavkd projektu tak, aby byla
zachovdna ndvaznost a podporen pfenos
novych kompetenci do praxe.

Béhem realizace programu evidujeme dochdzku
a pribézné sbirdme zpétnou vazbu. Po ukon&eni
obdrzi kazdy uspésny Ucastnik certifikat o
absolvovani a zadavateli pfeddvéme potfebnou
dokumentaci k realizovanému vzdélavani. Nad
rédmec povinnych podkladd poskytujeme také
souhrnnou evaluaci programu a doporuceni pro
dalsi rozvoj.
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Pilife a cesty vzdélavani

Modularni vzdélavaci architektura pro rdzné role,
profesni potfeby a faze rozvoje.

Programy lIze realizovat samostatné nebo vzdjemné kombinovat
podle potfeb cilové skupiny, pracovnich roli a vzdélavacich cild

organizace.

LeaderShift Academy
4 x 40 hodin

Pro soucasné a budouci lidry,
ktefi chtéji 1épe vést sebe, lidi
i tymy, zviddat zménu a
rozvijet kompetence pro
budoucnost préce.

Sebepozndni « vedeni lidi ¢
tymova dynamika - vykon -
zména - flexibilni leadership -
rozvoj lidi a talentd

Spolecné za vzdélavanim

ExperienceShift & 55+
2 x 40 hodin

Pro zkuSené zameéstnance,
jejichz know-how,
adaptabilita a dlouhodobé
udrzitelny vykon predstavuiji
dulezity kapitdl organizace.

Digitdlni jistota « pfenos
know-how « zména -
mezigeneracni spoluprdce ¢
komunikace « wellbeing

BusinessShift
2 x 40 hodin

Pro OSVC a podnikatele, ktefi
chtéji efektivnéji ridit svdj
business, vyuZivat digitaini
ndstroje a dlouhodobé rozvijet
zakazniky, sluzby i reputaci.

Al a digitalni nastroje « data «
udrzitelnost a rozvoj « prodej ¢
z&kaznickd péce « inovace

ent
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Od analyzy po dopad

Modelovy priklad 160hodinové rozvojové cesty pro lidry

z4&ii 2026

Spolecné definujeme:
e cilovou skupinu a pracovni role,
e potieby organizace a tymd,
e klicové leadership kompetence,
e ocekdavané vystupy a vazbu na profesni
praxi.

za&ri—fijen 2026

Na zékladé analyzy pfipravime:
e strukturu a ndvaznost modulq,
e obsah jednotlivych skolicich dnd,
¢ metody a rozvojové ndstroje,
e harmonogram,
e cenovou nabidku a podminky realizace.

-
=

fijen 2026

Po schvdleni nGvrhu:
e potvrzeni G¢astnikdy,
e finalizace harmonogramu,
e priprava vzdéldvaci dokumentace,
e Lumina Spark diagnostika
e prizplUsobeni pfipadovych situaci a aktivit

e 1. modul: listopad - prosinec 2026
2. modul: leden - bfezen 2027

3. modul: duben - ¢erven 2027

e 4.modul: zari - listopad 2027

e po ukon&eni kazdého modulu probéhne
revizni schizka a evaluace se zadavatelem



Modelovy harmonogram realizace

modelovy harmonogram

Modelovy program pro top management a vedouci pracovniky zaméreny na:
sebepoznani, vedeni lidi, tymovou dynamiku, situacni leadership, vykon, zménu, digitalni
kompetence s vyuzitim Lumina, diverzitu a budoucnost prace

Realizace bude probihat v prostorach zadavatele.

40 hodin | 5 osmihodinovych skolicich dni

2.11.2026 | Nastroje pro lidry 21. stoleti
3.11.2026 | Sebepoznani a Lumina Spark
30.11.2026 | Emocniinteligence lidra
1.12.2026 | Komunikace, ktera vede
21.12.2026 | Rozvojovy pfistup lidra

prosinec 2026 uzavreni a evaluace

40 hodin | 5 osmihodinovych skolicich dni

12.4.2027 | Cile, priority a delegovani
13.4.2027 | Rozvoj jednotlivce a talentu
10.5.2027 | Digitalni nastroje lidra a Al
11.5.2027 | Motivace, zpétna vazba a vykon
14.6.2027 | UdrZitelny vykon jednotlivce a tymu

c¢erven 2027 uzavreni a evaluace

A, | ZELF Institute
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xcellence & Leadership Development

Pomdhdme lidem rtist,
lidriim vést, tymim spolupracovat,
byznystim prosperovat.

Spole¢né za vzdélavanim

40 hodin | 5 osmihodinovych Skolicich dni

11.1.2027  |Role a faze vyvoje tymu
12.1.2027  |Lumina a tymova dynamika
8.2.2027 | Situacni leadership

9.2.2027 | Pravidla Uspé&Sného tymu
22.3.2027 | Praktickd Leadership Lab (koné)

brezen 2027 uzavreni a evaluace

40 hodin | 5 osmihodinovych skolicich dni

6.9. 2027 | Mezigeneracni spoluprace
7.9.2027 | Vedeni rdznorodych a mezindrodnich tyma
4.10.2027 | Flexibilni leadership a prace se zménou

5.10.2027 | Oteviena komunikace, konflikt a spoluprace
1.11.2027 | Pfenos know-how a udrZitelnost lidského
kapitalu

listopad 2027 uzavreni a evaluace




Kompetence pro
budoucnost prace 55+

40 hodin

DigitdlIni jistota a Al bezpe¢né

Techniky pro fenos know-how
Mezigeneracni komunikace a spoluprdace
Adaptace na zménu a rdstové nastaveni
udrzitelny vykon, wellbeing a energy
management

Profesni excelence
v komunikaci a sluzbach
40 hodin

¢ Profesiondlni komunikace online i offline

e Emocni inteligence a préce s rozdilnosti

e Z&kaznickd zkusenost a kvalita sluzby

¢ Konflikt, nGro¢né situace a profesni hranice

¢ Odolnost, ristové nastaveni a udrzitelny vykon

Spole¢né za vzdélavanim

BUDOUCNOST
& PODNIKANI

Prozkoumejte dalsi mozZnosti rozvoje
zameéstnancu ¢lenskych firem i podnikatelt.
Spole¢né muzeme posilit jejich adaptability,
konkurenceschopnost a dlouhodobou
udrzitelnost celého regionu.

Zaméreno na budoucnost préace a podnikani:

Digitalni nastroje
pro rozvoj a fizeni podnikani
40 hodin

e Al bezpecné a prakticky pro business

e Digitalni nastroje pro zdkazniky, komunikaci
a zpétnou vazbu

e Excel, cash-flow a z&kladni prace s daty

e Databdze kontaktd, newsletter a
automatizace

¢ Digitalni systém pro fizeni zakézek a
kazdodenniho podnikani

Udrzitelnost, prodej a
zakaznicka péce

40 hodin

Lean Canvas, cilové skupiny a priority
Hodnotové nabidka a vytahové prezentace
Prodej, networking a daveéra

Z&kaznickd péce a ndrocné situace
Inovace sluzeb a rozvoj podnikéni



ZELF INSTITUTE

Tereza Korousova

L&D Architect | Project Manager

E: info@zelf.cz
T: 777 805109
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& Pojdme navrhnout vzdélavan,
@ které déva smysl.

TésSim se, Ze budu moci i ve svém
rodném regionu prostfednictvim
smysluplného a individualizovaného
vzdélavani pfispivat k tomu, aby
prosperovaly mistni firmy, podnikatelé i
lidé, ktefi za nimi stoji.

ZELF Institute jsem vybudovala

z pfesvédceni, Ze kvalitni rozvoj ma
propojovat lidské dovednosti, business,
inovace a skute¢ny prenos do praxe.

Bavi mé hledat feSeni, kterd davaji smysl
konkrétnim lidem i organizacim a
pomahaiji jim rdst s vétsi jistotou,
kompetenci a odpovédnosti.

Dlouhodoby Uspéch za¢ind uvnitf:

ochotou ucit se, pracovat na sobé a
védomeé vyuZivat svUj potencidl.
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Jedineénost pro jedineéné

Modulérni vzdélavaci architektura pro rlzné role,
profesni potrfeby a faze rozvoje.

Programy Ize realizovat samostatné nebo vzadjemné kombinovat
podle potfeb cilové skupiny, pracovnich roli a vzdélavacich cilu

organizace.

Odbornost a dopad
4 x 40 hodin

Pro soucasné a budouci lidry,
ktefi chtéji 1épe vést sebe, lidi
i tymy, zviddat zménu a
rozvijet kompetence pro
budoucnost préce.

Sebepozndni « vedeni lidi ¢
tymova dynamika - vykon -
zména - flexibilni leadership -
rozvoj lidi a talentd

Spolecné za vzdélavanim

Moderni ndstroje a IT
2 x 40 hodin

Pro zkuSené zameéstnance,
jejichz know-how,
adaptabilita a dlouhodobé
udrzitelny vykon predstavuiji
dulezity kapitdl organizace.

Digitdlni jistota « pfenos
know-how « zména -
mezigeneracni spoluprdce ¢
komunikace « wellbeing

ZAazitkové vzdélavani
2 x 40 hodin

Pro OSVC a podnikatele, ktefi
chtéji efektivnéji ridit svdj
business, vyuZivat digitaini
ndstroje a dlouhodobé rozvijet
zakazniky, sluzby i reputaci.

Al a digitalni nastroje « data «
udrzitelnost a rozvoj « prodej ¢
z&kaznickd péce « inovace
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